
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дорожная карта 

 реализации целевой модели наставничества в форме «учитель-учитель»  

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа №119» Авиастроительного района г. Казани 

 

Этапы  Длительность 

этапа 

Мероприятия Сроки Ответственные Итог 

1 2 3 4 5 6 

Подготовительный 

этап 

Июнь-август 

2023 г. 

Изучение имеющегося опыта по 

вопросам наставничества в школе 

Июнь, 2023 Директор школы, 

заместитель 

директора по 

методической 
работе, педагог 

психолог, 

руководители 
ШМО 

Дорожная карта по по 

реализации целевой 

модели наставничества Составление дорожной карты по 

реализации целевой модели 

наставничества. Выбор куратора 

Июнь, 2023 

Обеспечение нормативно-правового 

оформления программы 

наставничества 

Август, 2023  Положение о 

наставничестве.  
 Приказ о внедрении 

целевой модели 

наставничества в ОО по 

формам: «учитель – 

учитель», «учитель – 

ученик», «работодатель 

– ученик», «студент – 

ученик» 

Формирование базы наставляемых и 

наставников.  

Август, 2023 

 

Куратор 
 

База наставляемых и 

наставников 

Обучение наставников Программа обучения 

  



1 2 3 4 5 6 

Реализация 

дорожной карты 

Сентябрь 

2023 – Апрель 

2024 г. 

Мониторинг образовательных, 

профессиональных потребностей и 

дефицитов педагогов 

Сентябрь, 2023 Заместитель 

директора по 
методической 

работе 

Карта мониторинга 

Организация деятельности 

временных творческих групп по 

проблемным вопросам обучения в 

рамках работы МО 

Сентябрь, 2023 Руководители МО Отчеты 

Организация работы 

наставнических пар или групп по 

формированию необходимых 

профессиональных компетенций. 

Сентябрь, 2023 Зам. директора по 
методической 

работе, куратор 

Аналитическая справка 

Проведение обучающих, 

консультационных мероприятий 

Постоянно Куратор, 

наставники 

Отчеты 

Педагогическая стодневка 

(продолжение реализации проекта)  

Октябрь, 2023 

– Февраль 2024 

Заместитель 

директора по 
методической 

работе 

Аналитическая справка 

Создание команды учителей в 

школьном интеллектуальном клубе 

«Что? Где? Когда?»  

Октябрь, 2023 Заместитель 

директора по 
воспитательной 

работе 

Информация на сайт 

Проведение обучающего семинара 

«Методика и технология 

исследовательской и проектной 

деятельности»  

Ноябрь, 2023 Заместитель 
директора по 

учебной работе 

Информация на сайт 

Внедрение электронного портфолио 

педагогов на edu.tatar.ru  

Постоянно  Заместитель 
директора по 

методической 

работе 

Сайт школы 

Организация стажировок и 

образовательных туров  

Постоянно Администрация Фотоотчет 

  



1 2 3 4 5 6 

  Организация внутришкольных 

конкурсов педагогического 

мастерства:  

- Лучший урок;  

- Лучшее внеурочное занятие 

Февраль – 

апрель, 2024 

Зам. директора по 

методической 
работе 

Аналитическая справка 

Презентация результатов 

самообразования  

Апрель, 2024 Заместитель 

директора по 

методической 
работе 

Выступления на 

педагогическом совете 

Выступление на заседаниях ШМО, 

методических и педагогических 

советах школы 

По графику 

заседаний 

ШМО и 

пед.советов 

Куратор, 

руководители 

ШМО 

Протоколы ШМО, 

протоколы педагогических 

советов 

Участие в конкурсе 

профессионального мастерства 

«Учитель года»  

Октябрь, 2023 

– февраль, 2024 

Администрация Информация на сайте 

Проведение мониторинга 

эффективности реализации 

программы 

Апрель, 2024 Заместитель 

директора по 
методической 

работе 

Аналитическая справка 

Заключительный 

этап 

Май 2024 г. Анализ полученных результатов Май 2024 г. Администрация Протокол педагогического 

совета Проверка соответствия полученных 

результатов поставленным целям 

Май 2024 г. 

Подведение итогов Май 2024 г. 

Популяризация лучших практик и 

примеров наставничества 

Май 2024 г. Администрация Сборник педагогического 

опыта 

 


